CLAVE:

Pﬁ r'}
MlSANTLA ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FECHA DE APROBACION

MUNICIPIO DE MISANTLA

Nombre del Programa

2024.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccion Civil

) R )

Unidadi
&) P \S)

Direccién de Seguridad Publica

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

FORTAMUN

Monto Especifco

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO

Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
Subfuncién 1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE A. DERECHOS HUMANOS IIi. EDUCACION

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE TRANSVERSAL 2.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiINEA ESTRATEGICA)

através de de entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacion.

Ejercer de manera eficiente los recursos asig y la gestion icip

e i i " i

Ciud.

Contribuir a la pr , a través de la det oportuna con la ciudadania, como

f para

de delitos, apoyados por la Par yla

ey una cultura de Seguridad Ciudadana.

NOMBRE l ACCION

—= |

Eficacia

]

[

ANUAL 7

=1

acciones programadas/acciones realizadas

L b 3

0 D MOMRION. | Estratégico —’ L TIPO DE FORMULA ] Porcentaje M"‘"""‘-'mu":,‘ J Ascendente
L | | META DEL INDICADOR ]
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
ARIABLES NOMBRE 'UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL.

) MEDIDA 0 r 3] o ; TOTAL s

VARIABLE 1 acclones programas Accion v:::::»::z‘:o a4

100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion ':‘:m:?’ 19 17 8 44
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO EN |
VARIABLES ‘NOMBRE MEDIDA :“ i ” TOTAL B ARO
53
VARIABLE { acciones programas Accién oot 19 17| 8 44
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién et 9|17 8 4“
CUMPLIMIENTO FINAL,
|Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
PROPOSITO
PRSI Preservar el orden p I blecido, asi como los derechos y la seguridad de las personas y dades y de sus bi 5 pand de la pr i6
NARRATIVO
de los delitos; e]ecutando mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial.

NOMBRE Accién
DIMENSION A MEDIR I Eficacia ‘l L FRECUENGIA DE MEDICION ] semestral —| I METODO DE CALOULO | acciones programadas/acciones realizadas |
RO A SOIONCER ] Estratégico | ' TIPO DE FORMULA l Porcentaje l Mmu:“ l Ascendente |
LINEA BASE ] WETA DEL INDIGACOR |




2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE — YOTAL -ummm ENEL
VARIABLE 1 acciones programas Accién ’:ﬁm 19 17 a4
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion 'C::mgo 19 17 4
5 ABSULTADO
VARIABLES NOMBRE T OTAL = AR
REALIZADO
VARIABLE 1 acciones programas Accién VARIABLE 1 19 17 44
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion C:m 19 | 17 “
CUMPLIMIENTO FINAL|
|Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

el sy W k) e o e e e e e e e ]

D 1a viol "

en la pobl.

para un mejor desarrollo.

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas ~I
: (NUmero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FPRECUENCIA DE MEDICION METODO DE A 5
I Eficiencia l oe I Mensual | l i ' acciones Realizadas)*100
: . COMPORTAMEINTO
TIPO DE INDICADOR l Gestion l | TIPO DE FORMULA Porcentaje | | Bhovereprorenyn do- Y I Ascendente '
[ LINEA BASE 1 WETA DEL INDICADOR ]
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE — : ToTAL e AR
VARIABLE { Numero de acciones Programadas Accién ot 1
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas r::ml:o 4 3 4 "
REALIZADO
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE — - —— ToTAL
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién e 4| 3] 4 "
100.00%
REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas b 4 3 4 1
CUMPLIMIENTO FINAL[_10000% |
|Explicaciones y causas de las al de la P
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
et Por de realizad

Porcentaje de acciones realizadas

l

. Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION (
T l Eficaca l L e I Mansual [ e | acciones Realizadas)*100 —I
TIPO DR INDICADOR l Gestion ' l TIPO DE FORMULA I Porcentaje T S l Ascendente j
L hertreoen | META DEL INGIGADOR ]
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
PRATEA LA UNIDAD D un.-:an(l:w - g TETAL -um-x;uunn
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Servicio 'c::m?o 12 12 1 25
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Servicio ’Ci:mr 12 12 1 25
REALIZADO
aminm . ] e UNIDAD DE L SALBN EROR. ] Il-n.rmm:mno -]




N - " -~ i .
VARIABLE 1 Ntmero de acciones Programadas Servicio bcrops 2] 12| 1 25
100,00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Servicio b 2] 12| 1 2
CUMPLIMIENTO FINAL[__1o000% |
Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
rEsommnoavo | Garantias indiv de los ciudad:
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas ]
) | (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR I Eficacia I l FRECUENCIA DE MEDICION [ Mensual _l METODO DE CALCULO ] acciones Realizadas)*100
TIFO DE INDICADOR l Gestion l TIPO D& FORMULA l Porcentaje I I soestcmromom oIy Ascendente —|
I UINEA BASE I META DEL INDICADOR ‘I
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
H ¥ unn:' T TamAAD ToTAL '-"m““‘w eNEL
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accion e 8
100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acciones Realizadas Accién r::mu:c 3 2 3 B
VARIABLES NoMBRE il s z T ToTAL =y “
REALIZADO kS W Bl
VARIABLE 1 Nomero de acclones Programadas Accién L il 2] s 8
100.00%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Accién bt 3| 2|3 8
CUMPLIMIENTO FINAL[_10000% |
|Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o
COMPONENTE Y
resomennanmanvo | PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas —I
; (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR l Eficacia , L FRECUENGIA DE MEDICION I Mensual l L METODO DE CALCULO I acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR ] Gestion —l l TIPO DE FORMULA I Porcentaje | [ R e Ascendente —I
[ TR [ META DEL INDICAGOR |
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE TANDAD D . ‘( TOTAL ARO
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accibn O AADo: 1 1 1 3
100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién ':m 1 1 1 3
VARIABLES “"W_u: T vy TOTAL racediprog
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Acclén REASZADD: 1 1 1 of| o o 3
100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acciones Realizadas Accién hyqesreess 1] 1] 1]o]o]o 3
CUMPLIMIENTO FINAL
y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o
resmennanamvo | ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA




NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
. Numero de acciones Programadas/NUimero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALOULO ( L :
l Eficacia ] | T ] I —’ acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR ] Gestion | | TIPO DE FORMULA I Porcentaje I I Psnusionionsespyd noi Ascendente |
[ LINEA BASE | [ META DEL INDICADOR Zl
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EM EL
VARIABLES NOMBRE - G SR TOTAL AR
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién e ot 2 2 2 6
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién '::m 2 2 2 L]
VARIABLES NOMBRE - ‘ TOTAL il
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién beoried 2 | g 2 6
100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién b 2 1| g | 2 [
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi
COMPONENTE 8
RESUMEN NARRATIVO =
Indicador
DIMENSION A MEDIR ] I [ FRECUENCIA DE MEDICION I - l { METODO DE CALCULO ’ -—|
COMPONTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR l ] | TIPO DE FORMULA l I INOICADOR HACHA LA META |
kit LINEA BASE ] | META DEL INDIGADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADD
VARIABLES NOMBRE . —— — — — = ToTAL A aaAn o .
PROGRAMADO
VARIABLE 1 - 0 CARBLRT ofo]Jo|lo|lo|ofof|]ofo]o o] o
FALSO
VARIABLE 2 0 by
VARIABLE 2
VARIABLES NOMBRE T TOTAL ENELARO
VARIABLE 1 REALIZADO
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 REALIZADO
VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la prog ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
ACTIVIDADES
CALENDARIO AN Do
COMPONENTE DESCRIPCION NEOR TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR [ mAY | wun | suL | Aco | ser | oct | mov | Dic ACTIVIDAD
OPEranvos en ¢oo| ToNn @ 16}
1 de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de PO 1 0 1 2 100%
° de gér;ero cero ala |C REALIZADO 1 0 1 2
meel SIS parae 1a
2 |mujer para promover, fomentar e Parcentaje de o 1 1 1 3 100%
i las que Cump! ZADO
C1 Ia cultura de loualdad de género e e . 2 1 2
3 Mesas de seguridad por la construccion de la| Porcentaje de s 2 2 2 s 100%
paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 8
3 PROGRAMADO 0 0 0 0
i REALIZADO o
A PROGRAMADO 0 0 0 0




REALIZADO o
Realizar spots en radio y difundir en medios | Porcentaje de o 12 12 0 24 100%
. dichiw ¢ REALIZADO 2] 12( o0 24
PROGRAMADO 0 0 0 0
Examen de control y confianza. (F:'orcerta:e ? -
c2 umplimiento REALZADO 0 0 0 °
genuevo mgreso a g
regional para su curso inicial en fechas Porcentaje de 0 9 | 1 100%
van hacer ap Ci REALIZADO 0 0 1 1
dichos
PROGRAMADO 0 0 0 0
0 0 -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
i [ REALIZADO 0
EW TON poNCIa Cavavar, ¢ y
area juridica del municipio se haran visitas a | Porcentaje de 2 2 2 8 100%
instituciones educativas y sector de la Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 8
Rara sobre sus
Cursos de actualizacion, innovacion en PROGRAMADO 0 0 1 1
materia de seguridad , derechos humanos zﬁ:e::{:r:: 100%
c3 imidad y liderazgo P REALIZADO 0 0 1 1
Talleres en las escuelas del en je de i 9 9 1 100%
donde sus derechos y Ci REALIZADO 1 0 0 1
PROGRAMADO 0 0 0 0
i i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
i ) REALIZADO 0
SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 1 1 3
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO 100%
PROTECCION CIVIL REALIZADO 1 1 | 3
PROGRAMADO o|ofo g
C4 REALZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
: ) REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
: ) REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
i REALIZADO 0
PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS PAGG 1 e Ll frs i L L o
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL NEALZADG i . 3
SUPERVISION DE EQUIPOS DE PROGRAMADO 1 1 1 3
COMUNICACION (CAMARAS DE CAMARA 100%
C5 VIDEOVIGILANCIA) REALIZADO 1 1 1 3
PROGRAMADO 0 0 0 0
i . REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
REALIZADO o
PROGRAMADO 0 ] 0 o
i ) REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 y 0
- - S -
REALIZADO u 0
PROGRAMADO 0 0 J 0
ce ] g REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0
i N i REALIZADO -~ A 2
PROGRAMADO 0 0 0 2 6‘ 0/ 55 i
7 REALIZADO o ) —'o-— o e -
g T esultanng
] T P T (2 k. TGS OTIWCIoIT Tue illltﬂ‘ ‘
i . e & i
= Py 4 |0 | oiD0s,
A % <
A
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Fm CLAVE: FECHA DE APROBACION

M |SA N‘"'A ENTIDAD FISCALIZADA' MUNICIPIO DE MISANTLA
rpermetos oo o et 0: 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa 2024.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccion Civil
Unidad(es) Resp ble(s) Direccién de Seguridad Publica
Costo Total del Programa 540,286.77
Fuente de Financiamiento FORTAMUN
Monto Especifco 540,286.77
A ACIO ONAL D ASTO
CLASIFICAC CONCEPTO
Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
Subfuncién 1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE A. DERECHOS HUMANOS IIl. EDUCACION

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE TRANSVERSAL 2.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Ejercer de manera I los gl y la gestion pal a través de de entre la dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién

Comrlbulr ala pr 6n de delitos, apoyados por la Participacién Ciudad a través de la yla oportuna con la ciudadania, como
para lidar una cultura de Seguridad Ciudadana.

NOMBRE | ACCION —l

RESUMEN NARRATIVO

DIMENSION A MEDIR l Eficacia I L FRECUENOIA D& MEDICION I ANUAL j L METODO DE CALCULO I acciones programadas/acciones realizadas ]
TIRO DR aicAsOR I Estratégico I L TIPO Dif FORMULA I Porcentaje —I m“"‘"""...-...":n I Ascendente I
L LINEA BASE _] L NTA DL KSR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA o 7 ” TOTAL mm‘l‘h’m. o
m RIS A oer | e
VARIABLE 1 acciones programas Accion 'C::;‘.T:?o 19 17 8 19 18 5 86
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién 'C:m 19 17 8 19 18 5 86
UNIDAD DE RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE MEDIOA TOTAL ELARO
VARIABLE 1 acciones programas Acci6n Viabas i
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién Tazhne 1w |17 | 819|185 8
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
PROPO O
R, o Preservar el orden pu legal asi como los derechos y la seguridad de las personas y entidades y de sus bi; P delap 6
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial.
NOMBRE l Acciéon
DIMENSION A MEDIR I Eficacia , l FRECUENCIA DE MEDICION | semestral [ METODO DE CALGULO l acciones programadas/acciones realizadas ]
TIPO DR INDICADOR I Estratégico l l TIPO DE FORMULA | Porcentaje ] I INDIGADOR NAGIA LA META Ascendente '

B LINEA BASE ] [ WETA DEL INGICADOR |




2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
# umn:' e p 3 23 DLEYR e ——— TOTAL _"“mw o
PROGRAMABO | Mg asm | way |9 o Rl
VARIABLE 1 acciones programas Accion '?,::m?e 19 17 8 19 18 5 86
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién i 19| 17| 8 [ 19] 18] 5 86
'UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE ey ToTAL ELARO
X % 2
VARIABLE 1 acciones programas Accion Drerrst 19 17| 8| 19| 18] s 86
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién :f:m 19 17 8 19 18 5 86
CUMPLIMIENTO FINAL[___1o000% |
Explicaciones y causas de las al de la e
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
OMPO
bzl Disminuir la violencia en la poblacién f para un mejor desarrollo.

Porcentaje de acciones realizadas

=

_— (NUmero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION ‘METODO DE CALCULO 2 g
\I Eficienca | [ Mensual | l l acciones Realizadas)*100
) . COMPORTAMSENTO
TIPO DEE INDICADOR | Gestion | I TIPO DE FORMULA ] Porcentaje —I I R oot oo Ascendente |
I LINEA BASE J WIETA DEL SNCADOR ]
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE Gl s i ToTAL o .
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accion '::ML :|= 4 3 4 3 4 3 21
100.00%

VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas kv 4 3 4 3 4 3 21

VARIABLES NOMBRE - TOTAL ELARO
VARIABLE 1 Ntmero de_acciones Programadas Accién TRALAR 4| 3| 4] 3] a3 21

100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acclones Realizadas RS 4l 3| 4| 3| a3 21
CUMPLIMIENTO FINAL|
|Explicaciones y causas de las al de la L
Por qué no se cumplio o por que se supero lo pi
COMPONENTE 2 D, tal, de 1 15 A
RESUMEN NARRATIVO L § J )

NOMBRE ] Porcentaje de acciones realizadas T
. NUmero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION (
g | Eficacia —I e ] Mansual l e l acciones Realizadas)*100 ]
TiP0 B HOICADOR I Gestion | L TIPO DE FORMULA | Porcentaje ] I Ronsinsioengiy Ascendente ‘
[ T | [ WETA DEL INDIGADOR |
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMEBRE 'UNIDAD D& TOTAL META PROGRAMADA EN EL
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Servicio ’:ﬁw 50
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Servicio '3:‘:‘“":? 12 12 1 13 12 0 80
REALIZADO
Caman oo I ———be ’ L A PENO e— ' o '—Lnnu.umn




[T rmene —— . cerchoc — . AR

VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas: Servicio 12 1 13 12 0 50

100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Servicio VARABLE 2 12 12 1 13 12 0 50
CUMPLIMIENTO FINAL[__so000% |
Explicaciones y causas de las al de la e
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
COMPONENTE 3 " " iad
RESUMEN NARRATVO | Garantias de los

|

Por qué no se cumplio o por que se supero

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
(Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR l Eficacia | I FRECUENGIA DE MEDICION | Mensual | l METODO D CALCULO I acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDIGADOR | Gestion ] L TIPO DE FORMULA | Porcentaje | [ Pty i o Ascendente l
[ LINEA BASE I e ——— l
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES HOMBRE g ToTAL —umm ENEL
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién VARIABLE 1 3 2 3 3 2 2 15
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién oo 3| 2 3 3| 2 2 5
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO RS CANZADO
VARIABLES NOMBRE TE & s 2 5 7 AT TOTAL | '“:,m -
1 it gl i
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién irverrrst gl 23] s| a2 15
100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién b 3| 23| 3| 2]2 18
CUMPLIMIENTO FINAL[__1o000% |
Explicaciones y causas de las al de la pi ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
e PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE ] Porcentaje de acciones realizadas 1
. (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR I Eficacia | I FRECUENCIA DE MEDICION l Mensual , | TSRO B Baos I acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion I I TIPO DE FORMULA I Porcentaje | [ m"""‘"‘_'“u":“ Ascendente |
| LINEA BASE l e ]
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE — TOTAL mmw BN EL
VR 4 1
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accion Fz:::::? 6
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Acci6n Pc::m 1 1 1 1 1 1 8
VARIABLES s  — E -1 ToTAL L ARG
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Accién et 1 1 1 1 1 1 8
100.00%
VARMABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accidn e 1 1 1 1 1 1 6
CUMPLIMIENTO FINAL
|Explicaciones y causas de las al de Ia pi &

COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO

ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA




NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
K (Numero de acciones Programadas/Numero de
WETODO DE CALEULO A :
DIMENSION A MEDIR l Eficacia I l FRECUBNGUA DB MEDICKON 1 Mensual 1 I ] acciones Realizadas)*100
o ? ‘COMPORTAMIENTO
TIPO DE INDICADOR | Gestion | | TiPO DE FORMULA | Porcentaje | I e Ascendente I
{88 hosidasard | [ META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE ~ — ToTAL -"mm o
0
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién '5:::'“‘_5 :‘ 2 2 2 2 2 2 12
100.00%
VARIABLE 2 Nuamero de acciones Realizadas Accién ’m 2 2 2 2 2 2 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
v i UNIDAD DE : -~ — - : TOTAL R ARG
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Accién :::I:'::: 2 2 2 2 2 2 12
100.00%
REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién VARIABLE 2 2 2 2 2 2 2 12
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop

RESUMEN NARRATIVO

Indicador

ot

|

ACTIVIDAD

DIMENSION A MEDIR ] | L FRECUENCIA DE MEDICION I - | | METODO DE CALCULO I - |
ACOR s COMPORTAMIENTO DEL
[ LA - | | META DEL (NDICADOR
VALOR ANO
VARIABLES NOMBRE TOTAL mmm ENEL
PROGRAMADO
VARIABLE 1 . 0 VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FALSO
PROGRAMADO
VARIABLE 2 - 0 VARARCER
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE y 24 TOTAL . ARO
X @ Wiy

REALIZADO

VARIABLE 1 TG Y
FALSO

VARIABLE 2 REALIZADO

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTOFINAL ]
Explicaciones y causas de las al de la p &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

CALENDARIO g
CCOMPONENTE DESCRIPCION ToTAL GUMPLIMIENTO DR LA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | ouu | Aco | ser | ocT | mov | Dic ATYIVIDAD
T o TON ST SIS,
4 |delamuier, policia estatal y c4 con Porcentaje de FROPAARS 1 0 1 0 1 [} 3 g
perspectiva de género cero tolerancias a la | Cumplimiento REALIZADO 1 0 1 0 4 o > 00%
- STTSTITOTS T
5 [muier para promover, fomentar e Porcentaje de RoneS 1 1 1 1 1 1 6 %
las i que C P—— 1 00%
C1 la cultyra de igualdad de género gque 1 1 1 1 1 8
3 [Mesas de seg por la dela je de acrisagsess P S Rl (R % T v 12 .
paz Cumplimiento REALZADG 2 2 2 2 2 2 2 100%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 ] 0
4 - - -
REALIZADO 0
% PROGRAMADO (\] 0 0 0 0 0 0




REALIZADO o
Realizar spots en radio y difundir en medios | Porcentaje de TR 12 12 o 12 12 0 4 100%
electronicos e impresos dicha convocatoria | Cumplimiento REALIZADO 12 12 0 12 12 0 48
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1
Examen de control y confianza Parcentaje.de 100%
c2 Cumplimiento REALIZADO 0 0 0 1 0 0 1
genuevohgresc a 1a
regional para su curso inicial en fechas Porcentaje de . 0 9 1 0 0 o 1 100%
p van hacer ap C i REALIZADO 0 0 1 0 0 0 1
dichos
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0
0 0 <
REALIZADO P
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 o 0
i i REALIZADO 0
EN TON PoTICTa ESTaar, cA Y
4rea jurldica del municipio se haran visitas a | Porcentaje de 2 2 2 2 2 2 12 100%
instituciones educativas y sector de la Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 12
para sobre sus
Cursos de actualizacién, innovacién en Porcentale de PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0
materia de seguridad , derechos humanos v
c3 p y lid g Cumplimiento REALIZADO 0 0 1 0 0 0
Talleres en las escuelas del en F je de 1 0 9 4 b d
donde sus di hos y [of REALIZADO 1 0 0 1 0 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
i i REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
) REALIZADO
SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 3 1 1 ;| 1
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO
PROTECCION CIVIL REALIZADO 1 1 1 1 1 1
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
C4 i ) REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
: . REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 o
i . REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
i ) REALIZADO
PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS —_— foms A ! Tl ] s L
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL REALLZADO: 3 3 1 5 7 1
SUPERVISION DE EQUIPOS DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1
COMUNICACION (CAMARAS DE CAMARA
C5 VIDEOVIGILANCIA) REALIZADO 1 1 1 1 1 1
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
) REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 ’
REALIZADO
&
PROGRAMADO 0 0 0 0
i i . REALIZADO
.
) PROGRAMADO ofofofof]ofo
CB ‘ :' i REALIZADO
) PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
7 ) REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
2 ) REALIZADO
PROGRAMADO 0 0 0 _fe=]| 0
* : ~
REALIZADO /
i
s Ve
IER HE AN PEDO GILDARDO NRUIZ T
7 ~—PRESID| INICPA| TE
.
- AL e de Planeacion
- A — Que da resuitodos
> - e
T JESUSANTON PEREZ BRTAN SANGHEZ SA
“DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA ENC, ADO'DE P
RESPONSABLE 1 RESPONSAI
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w CLAVE: FECHA DE APROBACION

M|SAN".A ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE MISANTLA
ANO: 2024
PROGRAMA PRESUP TARIO
Nombre del Programa 2024.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccion Civil
Unidad(es) Resp (s) Direccién de Seguridad Publica
Costo Total del Programa 540,286.77
Fuente de Financiamiento FORTAMUN
Monto Especifco 540,286.77
A A O ONA D A O
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
Subfuncién 1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios
Sub/Subfuncién -

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE A. DERECHOS HUMANOS IIl. EDUCACION

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE TRANSVERSAL 2.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)
Ejercer de manera los i y la gestion

icipal a través de de inacion entre la ci
necesidades de la poblacion

Contribuir a la prevencién de delitos, apoyados por la Participacion Ciudad a través de la deteccion y la ion oportuna con la ciudadania, como
fund para lidar una cultura de Seguridad Ciudadana.

y entidades para atender de manera eficiente las

RESUMEN NARRATIVO

NoOMBRE ] ACCION
DIMENSION A MEDIR I Eficacia I [ FRECUENCIA DE MEDICION I ANUAL l | METODO DE CALCULO l acciones programadas/acciones realizadas
TIPO DE INDICADOR ] Estratégico ] | TIPO DB FORMULA | Porcentaje —| l ooty i Ascendente |
| Ty ] [ META DEL INDICADOR |
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
i nm" o —r— TOTAL -”mm -~
AR, R m e “oer p “
VARIABLE 1 acciones programas Accién ':::m 19 18 128
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién NG 19| 17| 8| 19|18 5| 7| 7|18 128
VARIABLES NOMBRE : T 7 TOTAL I..Alﬁ!
VARIABLE 1 acciones programas Accién e 1917 8| 1w] 8] s | 7| 17|18 128
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizades Accién e 19 17| 8 | 19| 18] s 7| 17| 18 128
CUMPLIMIENTO FINAL|
|Explicaciones y causas de las al de la prog L
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
PROPOSITO
e Preservar el orden publico | ido, asi como los derechos y la seguridad de las p y ydesusb pa delap
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial.
NOMBRE Accién l
DIMENSION A MEDIR l Eficacia I FRECUENCIA DE MEDICION ] semestral —I | METODO DE CALCULO I acciones programadas/acciones realizadas |
TIPO DE INDICADOR l Estratégico | I TIPO DE FORMULA l Porcentaje l e Ascendente l

L LINEA BASE ] [ WETA DEL INGIGAGOR |




2023 ] 100%

VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE == - TOTAL - '",m"'m v
it i)
VARIABLE 1 acciones programas Accién "\',::m“" :5 19 17 8 19 18 5 7 17 18 128
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién ™ 19| 17| 8|19 8| 5| 7 [7] 8 128
ANARLES e UNIDAD DE RESULTADO ALGANZADO EN
v 'MEDIDA o] A“ 0 ; )‘ TOTAL BLARO
A G iy
5 REALIZADO
VARIABLE 1 acciones programas Accién VARIABLE 19 17 8 19 18 5 7 17 18 128
100.00%
REALIZADO
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién VARIABLE 2 19 17 8 19 18 5 7 17 18 128
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop

COMPONENTES

COMPONENTE 1
'RESUMEN NARRATIVO

Di la violencia en la p

para un mejor desarrollo.

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas I
- (Numero de acciones Programadas/Nimero de
DIMENSION A MEDIR Ci FRECUENCIA DE MEDICION Mensual METODO DE CALCULO 2 N
| Efclencia | | | | I | acciones Realizadas)*100
; i COMPORTAMIENTO
TIPO DE INDICADOR | Gestion ] I TIPO DE FORMULA I Porcentaje | | Bhccnrsapenppg i I Ascendente |
| LINEA BASE 1 | META DEL INDICADOR ]
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
oE META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE o T - T TOTAL Ao
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién “cg:mgo 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas ":::m:" 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32
REALIZADO
ARIABLES NOMBRE UNIDAD D& RESULTADO ALCANZADO EN
) i REALZADO - ToTA Ak
VARIABLE | Namero de acciones Programadas Accién v 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32
100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas AL a3 af a3 afa]4 32
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
Explicaciones y causas de las al de la ¢l
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
COMPONENTE 2 Por i de : r 1 -8

Porcentaje de acciones realizadas l

R A i Eficacia - Mensual - (Numero de acciones Prpgrama.deslNumero de
acciones Realizadas)*100
" ; COMPORTAMIENTO
TIRQEEMOGAROR ] Gestion l l TIPO DE FORMULA ] Porcentaje —I o tonyiersp Ascendente |
] UINEA BASE ] | META DEL INDICADOR ]
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE - e — TOTAL b
i P st : 7
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Servicio rcoomm“ o1 12 12 1 13 12 0 0 12 12 74
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Servicio r;::m:o 12 12 1 13 12 0 0 12 12 74
REALIZADO
eamane e A UNIDAD DE l SAE- TIRGDS I O RESULTADO ALCANZADO EN




EL ARO

MEDIDA m L | e
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Servicio :f:mﬁ 74
100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acciones Realizadas Servicio s 212 1 [ n3]2]of o1 74
CUMPLIMIENTO FINAL[__to000% |
|Explicaciones y causas de las al de la A
Por qué no se cumplio o por que se supero lo progi
'COMPONENTE 3 individ, 1.
REsumeN NARRATIVO | Garantias de los

NOMERE Porcentaje de acciones realizadas |
. . (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR | Eficacia I | PRACIMNEI S MO I Mensual | l N s i l acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR J Gestion | l TiPO DE FORMULA l Porcentaje I st - Ascendente |
I A l L META DEL INDICADOR ]
2023 100%
VALOR — _Awo0
PROGRAMADO
i MEDIOA T . ToTAL ."mm Ll
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién ’:Tm 22
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién e piad s|2]|a]a)l2]2]as] 2] 2 2
VARIABLES NOMBRE moro S ; ToTAL b T
VARIABLE { Namero de acciones Programadas Accién e 3 |l2|3]s|2]2|3]2]2 2
100.00%
VARIASLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién e 3| 2| 3|3 2]2]|3]|2]2 2
CUMPLIMIENTO FINAL[__1o000% |
Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
resouen o | PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas |
” (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR I Eficacia | | FRECUENGIA DE MEDIGION I Mensual I l A | acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR I Gestion | | TIPO DE FORMULA J Porcentaje ] I Placoruapormopy o8 | Ascendente ]
l LINEA BASE l [ WETA DEL MERGADOR J
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE ' . TOTAL 'META PROGRAMADA EN EL.
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accion e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién Tﬁm 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
3 e | REALIZADS i {7 oot | 3 PENRS N EL ARO
VARIABLE § Namero de acolones Programadas Accién . T I T T A O I Y O 9
100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acciones Realizadas Accibn ey SN T T T T T T R T 9
CUMPLIMIENTO FINAL
|Explicaciones y causas de las al de la L
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
resomenrnmarvo | ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA




Porcentaje de acciones realizadas

i (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENGIA DE MEDICION sual METODO DE CALCULO 2 5
l Eficac | I Nen | I l acciones Realizadas)*100
. . COMPORTAMIENTO
TIPO DE INDIGADOR I Gestion I TIPO DB FORMULA | Porcentaje | l P ey - ] Ascendente |
I TR I I META DEL INDICADOR I
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL

VARIABLES NomeRE sl e : aila Ao

VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién Tﬁm? 2 2 18
100.00%

VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accibn r:::m:o 2 2 18

UMIDAD DE
VARIABLES NOMBRE - — — TOTAL
MEDIDA B w 1;' c EN EL ARO
REALIZADO

VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accion VARIABLE 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
100.00%

VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Acclén AR 2| 2|2 2|2|2]2]2]:=2 18

CUMPLIMIENTO FINAL
|Explicaciones y causas de las al de la p ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

COMPONENTE 8
RESUMEN NARRATIVO

]

ACTIVIDADES

CALENDARIO POROENTAM D8
COMPONENTE DBBCRIPCION ToTAL CUMPLIMIENTO DE LA
MEDIDA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE | FES | mAR | ABR | MAY | JuN | ouL | Aco | sar | ocT | wov | Dic ACTIVIOAD
T en CON & Meuts
1 de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de FRR—— 1 g 1 0 1 0 1 0 1 5 100%
sempechva de gerr;ero cero tolerancias a la | Cumplimiento REALIZADO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
T eSS agTa
2 mujer para promover, fomentar e Porcentaje de ENISIE. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ° 100%
as que p Cump!
c1 1a cultura de igualdad de género que e g 1 ) E 2 . g ¢ g 9
a3 Mesas de por la dela je de T 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 100%
paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
" PROGRAMADO 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
% PROGRAMADO ] 0 o (1] (] 0 0 o 0 0

COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR I TIPO DE FORMULA | , [ SO AT B4 Nl l
LINEA BASE ] L META DEL INDICADOR ]
VALOR ANO
VARIABLES NOMBRE i - - ToTAL SRTHIVRBRAAH S o
VARIABLE 1 - ) PROGRAMADO
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 . o PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
AR (ri i UNIDAD OF
§ - REALIZADS o P e BN EL AO
VARIABLE 1 BEALBADD:
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 REALZADO
VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la p ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o




RESPONSABLE 1

BRI

RESPO

OMUNICIPAL - 2022-2025

Direccién

REALIZADO 0
Realizar spots en radio y difundir en medios | Porcentaje de 9 12 12 0 12 12 0 0 12 12 72 100%
o Impresos dicha c REALIZADO 212 of2]12] 0] 0] 12|12 72
" PROGRAMADO 0 0 0 1 0 o 0 0 0 1
Examen de control y confianza ZOICB?QBJG de 100%
o umplimiento REALIZADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
& NUEVS NQTess B 18
regional para su curso inicial en fechas Porcentaje de 0 o 1 o 0 o 0 0 0 1 100%
:n::s'::;mres van hacer requeridos a presentar | Cumplimiento REALIZADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
I
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 !
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ REALIZADO 0
ET TON POTCTa SSTatar, ¢A Y
4rea juridica del municipio se harén visitas a | Porcentaje de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 100%
instituciones educativas y sector de la Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
parg sobre sus
Cursos de actualizacion, innovacién en PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
materia de seguridad , derechos humanos FchrcaTla;a d: 100%
c3 p y liderazgo LTORSMISH0. REALIZADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Talleres en las escuelas del municipio, en Porcentaje de » 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3 100%
donde sts derechosy g REALZADO 1]lojJo|1]o]lo]1]ofo 3
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO o
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
. REALIZADO o
SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 1 1 ) 1 1 1 1 1 9
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO 100%
PROTECCION CIVIL REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 °
PPROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c4 REALIZADO o
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO o
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o
REALIZADO o
PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS o - G0 DR R S R "l MY 5 R 2 el
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. AEALTATS FA T o ) 1 1 1 °
SUPERVISION DE EQUIPOS DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
COMUNICACION (CAMARAS DE CAMARA 100%
(o1 VIDEOVIGILANCIA) REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
PROGRAMADO 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 4 0 0
REALIZADO . o
PROGRAMADO o | g edd resuild 0
(o] REALIZADO [ 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 Q 0 0 0
REALIZADO ¢ 4 ‘; . 0
PROGRAMADO 0 0 0 ot < 0 0
Trgfsimacion due N N .
\ ) REALIZADO \\‘
/s «M § PROGRAMADO 0 0 43
\ y REALIZADO » P b
i 5 A 3
1 &
I» e
GILRARDO
TES

ENCARGADO ocdehRlaheacion
NS irhecton que da resvitodo

4. Ayuntomients de Misantle
222-202¢




CLAVE: FECHA DE APROBACION

MISANTLA ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE MISANTLA

st ARNO: 2024 (o o )
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

20/01/2025

Nombre del Programa 2024.1.1.2,6 Seguridad Publica y proteccion Civil
Unidad(es) Resp ble(s) Direccion de Seguridad Publica
Costo Total del Programa 540,286.77
Fuente de Financiamiento FORTAMUN
Monto Especifco 540,286.77
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
Subfuncién 1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE A. DERECHOS HUMANOS Il EDUCACION

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE TRANSVERSAL 2.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA)
através de de i0n entre la ciudadania, dependencias y entidades para atender de manera eficiente las
necesidades de la poblacién

Ejercer de manera los i y la gestion

TN Contribuir a la prevencion de delitos, apoyados por la Participaciéon Ciudad a través de la deteccion y la icacién oportuna con la ciudadania, como
fund ito para lidar una cultura de Seguridad Ciudadana.
Indicador
NoMBRE ACCION |
DIMENSION A MEDIR , Eficacia I | FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL | METODO DE CALGULO | acciones programadas/acciones realizadas ]
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | [ TIPO DE FORMULA | Porcentaje ] | I, e Ascendente |
L A | [ META DEL INDICADOR j
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE N0AD DR ToTAL il 'm:‘mm‘ -
MEDIOA PROGRAMADO ene | FEs | mar [ Asr | may | oo | am | aco | eee | oot | wov | o
VARIABLE 1 acciones programas Accién bl 19 | 17 8 19 | 18 5 7 17 | 18 5 6 5 144
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion frosercuered 1917 8| 19|85 7|7 8] s | 6] s 144
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE - TOTAL _LYII:'WEN
L REALIZADO ene | Fem | mar | asr | mav | sow | wn | aso | e | oot | wov | oc
VARIABLE 1 acciones programas Accion o 9] 17| 8 [19] 18] s 71|18 5] 6| s 144
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién N 19| 17| 8| 19| 18] s 7 17| 8] s 5 5 144
CUMPLIMIENTO FINAL[__1o000% |
Explicaciones y causas de las variaciones al de la p ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
PROPOSITO
p— o Preservar el orden publico leg: asi como los derechos y la seguridad de las personas y entidades y de sus bi H pand de la pre
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad competente y bajo direccién judicial.
NOMBRE Accion I
DIMENSION A MEDIR I Eficacia | l FRECUENCIA DE MEDIGION ] semestral ] I METODO DE CALCULO I acciones programadas/acciones realizadas |
TIPO DE INDICADOR I Estratégico | l TIPO DE FORMULA [ Porcentaje l L Rop s rracrmyy vl Ascendente ]

LINEA BASE l META DEL INDICADOR —I




2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES 'NOMBRE UMNIDAD DI . TOTAL WaTA gl
'MEDIDA Ao
PROGRAMADO e | Fen | mar | asr | wmay | oum | s | aso | e | oot | wov [ o
VARIABLE 1 acciones programas Accion bivies o 1w || 8wl w| s | 7|17 w8]|s5|6]s 144
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién o qrmpenad 9w | 1| 8|19 w|s | 7|7 |[w]s]|s]s 144
REALIZADO
UNIDAD DE = RESULTADO ALCANZADO EN
VARIABLES NOMBRE MEDIDA ToTAL EL ANO
REALIZADO L B MAR ABR MAY JuN e ABO L d oct Nov o
VARIABLE 1 acciones programas Accién ::,L"::: 19 17 8 19 18 5 7 17 18 5 6 5 144
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién s 1w 17| e f[19|w8]|s| 717|185 6]s 144
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la A
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog:
OMPO
COMPONENTE 1 3 inl r? i
nasunsn nanmatve | DI irlav en la poblaci6 para un mejor desarrollo.

NOMBRE ]Porcentaje de acciones realizadas |
Numero de acciones Programadas/Nimero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION nsual METODO DE CALCULO ( :
l Eficiencia I 1 Mei —| I ] acciones Realizadas)*100
mosenocion | Gestion | l e | Porcentaje ] Soonmmmrroon. ] Ascendente |
[ kit | META DEL INDICADOR ]
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE “:‘"‘”" ToT META rmumum ENEL
o0 PROGRAMADO ene | Fem | mAR | AR | mav | um | ae | aco | ss» | oot | wov | o
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién R 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas fiorerag 4 3 4 3| a 3 4 3 4 3 4 3 a2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE bl - TOTAL PRNKTARO ALK
gl REALIZADO wne | rem | mar | Asr [ may | oum | sn | aso | esr | oot | mov | o
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Acoién 3::::::‘: 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acciones Realizadas cf:;:t:‘; 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la prog r
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
“m:«mz ?‘" $ai de 1 r I d

NOMBRE ] Porcentaje de acciones realizadas |
" (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALCULO B
| Eficacia l Mensual I | I acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR l Gestion ' | TIPO DE FORMULA | Porcentaje —| Pl oo il Ascendente l
[ LINEA BASE | | META DEL INDICADOR |
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE bienli - - - ToTAL A RO DA K
i PROGRAMADO WNE | FEB | MAR | ASR | MaY | Jum | et | ac0 | se | ocT | wov | Bic
VAR Numero de acciones Programadas Servicio e 212|120l o220 oac]o 74
100.00%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Servicio bl 2| 12| 1|32 o] o0o]12]12]0]]o0]o 74
REALIZADO

UNIDAD DE l_u.nnomnom




pRar— umene

-y’ REALIZADO one | oren | wan | ase | mav | o | wn | aco | e oer | wov | e | T R0
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Senvicio bt 2] 12| 1 13 12| o o | 2] 12] o 0 0 74
100.00%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Servicio howrreerpind 2212 ofof2]12]0]o0]o 74
CUMPLIMIENTO FINA|
Explicaciones y causas de las al de la p én, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
COMPONENTE 3 3 3
resumennarravo | Garantias individuales de los ciudad

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas |
T —— Eficacia e i i Mensual - (Numero de acciones Prpgrama.das/Numero de
acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR I Gestion ] | TIPO DE FORMULA | Porcentaje ] | — T Ascendente |
I LINEA BASE J [ 'META DEL INDICADOR |
2023 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
VARIASUNS NoMRRE UNIDAD DE SALINOAI - FROSRAMASS. ToAL META PROGRAMADA EN EL
) PROGRAMADO wie | res | war | ase | may | am | an | aso | s | oot | wov | o A,
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Acclén 'C::‘.'::‘:" 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién ’::;‘;:::O 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
REALIZADO
VARWBLES OER UNIDAD DE SRLINOUYS [ TROSNTIN, TOTAL RESULTADO ALCANZADO EN
Y REALIZADO wie | res | man | ase [ oway [ oo | an | aso | o | oot | wv | we e
A " REALIZADO
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién VARIABLE 1 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
100.00%

VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién i 3|l 23| 3|22 |3fz2|2|2]2]2:2 28

CUMPLIMIENTO FINAL[__10000% |
Explicaciones y causas de las al de la ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
COMPONENTE 4 ¥
RESUMEN NARRATIVO PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas ]
: (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR l Eficacia l I FREGUENCIA DE MEDIGION l Mensual | I Winoon Bk Guoirh l acciones Realizadas)* 100
TIPO DE INDICADOR l Gestidn | l TIPO DE FORMULA | Porcentaje | mm:" Ascendente |
' LINEA BASE I I 'META DEL INDICADOR I
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE b - - - — - — TOTAL l.‘umum ENEL
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accion P:::‘::":?" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion P:::mr;? 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIAULES HOAD Dl TOTAL
o REALIZADO L e e R N e T e e s e gt
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accin LA LN IR N N AT A N HCT A N R A 12
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién ::::::g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CUMPLIMIENTO FINAL[__1o0.00% |
Explicaciones y causas de las al de la én, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
Cmtipprplled ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA
RESUMEN NARRATIVO '




NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSIGN A MEDIR i FRECUENCIA DE MEDIGION Mensual METODO DE CALCULO ( A B
| Eficacla I | | | l acciones Realizadas)*100
X 1y COMPORTAMIENTO
TIPO DE INDICADOR I Gestion l | TIPO DE FORMULA { Porcentaje | szt 1o Ascendente [
[ ey e | | META DEL INDICADOR
2023 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE u:w R ToTAL META mx‘:‘“ ]
oK PROGRAMADO ene | res | wan | s | mav | oow | oam o | ocr | mov | oo

VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién P:ﬁm‘?" 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion rc::m:u 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE mapon ToTAL BN EL ARO
e REALIZADO ene | FEe | man | Amr | may [ ooum | s owr | oot | wov | mc

VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién ::;ﬁ: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

100.00%

A REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién VARIABLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
CUMPLIMIENTO FINAL[___10000% |
|Explicaciones y causas de las al de la A
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO

Indicador

Por qué no se cumplio o por que se supero

DIMENSION A MEDIR | | [ FRECUENCIA DE MEDICION & | [ METODO DE CALCULO | - ]
TIPO DE INDICADOR l | I TIPO DE FORMULA | ' mmw_': D:TA ]
I LINEA BASE ] l META DEL INDICADOR
VALOR ANO
PROGRAMADO
GALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE UMOAD DR I ToTAL -'"mm":‘“ L
WA PROGRAMADO ENE | FES | MAR | ABR | MAY | Juw | s e | oot | wov | o
VARIABLE 1 0 TRoShAwARO ofo]ofo]ofo]o ol o[ o] o
FALSO
VARIABLE 2 0 PROGRAMADO
VARIABLE 2
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE ToTAL
Moo REALIZADO w | oer [ wov| o EN EL AR
VARIABLE 1 REALZADO
VARIABLE 1
FALSO
VARIABLE 2 BEALZADG
VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
Explicaciones y causas de las al de la ¢

ACTIVIDADES

SALEMONRD; PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION UN0AD B TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN [ suL ser | oct | Nov [ oic ACTIVIDAD
T TEN ST SIS
1 de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de s 1 o 1 0 1 0 1 1 9 1 9 9 100%
|perspectiva de género cero tolerancias a la Cumplimiento REALIZADO 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 6
i o
YRR REBR S, TRSTOTS CLEE)
2 |muier para promover, fomentar e Porcentaje de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 2 12 100%
lag que ¢ REALIZADO RENEEERE R BEYNEYIE 12
C1 la cultura de igualdad de género gue
3 Mesas de seg por la dela je de oo hisbiaaning 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 100%
paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 _ s
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0
& - . <




REALIZADO 0
Realizar spots en radio y difundir en medios | Porcentaje de 12 12 2. 12 12 o 0 2 2 o 2 0 i 100%
electronicos e impresos dicha convocatoria | Cumplimiento REALIZADO 12 12 0 12 12 0 0 12 12 0 0 0 72
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Examen de control y confianza ;orce;ﬂa]e ‘:s 100%
c2 umplimianto REALIZADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
& UEvVo gTeso 8 18
tegvoua! para su curso inicial en fechas Porcentaje de Wi G 0 9 1 0 2 9 0 0 0 9 9 0 1 100%
g:::shl::orss van hacer requeridos a presentar | Cumplimiento REALIZADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 (] 0 0
0 0 &
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i REALIZADO 0
En COn policia estatar cay
drea juridica del municipio se harén visitas a | Porcentaje de v 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100%
msmuclonez:?aucauvas y se?:;r:es:l Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Cursos de actualizacion, innovacion en . PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
materia de seguridad , derechos humanos zarce:\laje {:e 100%
c3 p y liderazgo Umplmisnto REALIZADO o] o 1 ol o] o] o ol o] o] o 1
Talleres en las escuelas del municiplo, en Porcentaje de 1 0 0 1 0 9 1 0 9 0 o 9 3 100%
donde sus derechos y G REALIZADO 1 o | o 1 o | o 1 ol o] o] o] o 3
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 X 1 12
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO 100%
PROTECCION CIVIL REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c4 i REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o
REALIZADO 0
PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS — i nA ) ) R M0 AT 3 OndlTs il RN Lo 61, N A 2 100%
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SEALEABD P P - 1 3 4 1 1 1 4 1 1 12
SUPERVISION DE EQUIPOS DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
COMUNICACION (CAMARAS DE CAMARA 100%
C5 VIDEOVIGILANCIA) REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(o) REALIZADO 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A REALIZADO o
] e | ofofofo]ofo] o 0
REALI
encia Faoale :
PROGRAMADO 0 0 0 0 ] 0 0 o
REALIZADO
17 aL
H A ALBA LEONILA MENDEZ lt:tR
4 O CONTRALOR MUMCIPAL'
= de Planeacion S
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